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Curriculum Vitae

Prof.dr.ir. M.C.D.P. Weggeman is gewoon hoogleraar organisa-
tiekunde in het bijzonder innovatiemanagement aan de Facul-
teit Technologie Management van de Technische Universiteit
Eindhoven. Aan diezelfde faculteit studeerde Mathieu Wegge-
man in 1977 af. '

Hij werkte vervolgens als organisatieadviseur aan de Rijksuni-
versiteit Maastricht, doceerde bedrijfskunde bij de Management
Training Group van Philips, was adviseur van de Directie van het
Natuurkundig Laboratorium en werkte als senior consultant bij
Corporate Organization & Efficiency voor de Raad van Bestuur
van Philips International. -

[n 1992 trad hij toe tot Twijnstra Gudde Management Consul-
tants, waaraan hij als geassocieerd partner verbonden is geble-
ven.

In datzelfde jaar schreef hij Leidinggeven aan professionals; het
verzilveren van creativiteit en in 1995 promoveerde Weggeman
op het ontwerp van een methode voor collectieve ambitie ont-
wikkeling in professionele organisaties. Zijn meest recente boek
verscheen in 1997 onder de titel Kennisrnanagement; inrichting en
besturing van kennisintensieve organisaties.

Momenteel verricht hij ondermeer onderzoek op het gebied
van de besturing van de productiefactor kennis in R&D en naar
de invloed van intuitie (tacit knowledge) bij het nemen van stra-
tegische portfolio-beslissingen.

Bron: Organiseren met kennis,
Intreerede TU Eindhoven, 20 juni 1997



